Leer-arbeidsovereenkomst BBL behorende bij de Cao Huisartsenzorg


Partijen

<<Werkgever>>, gevestigd te (<<postcode>>) <<plaatsnaam>>, vertegenwoordigd door de heer/mevrouw <<naam>>, hierna te noemen de werkgever.

en

De heer/mevrouw <<naam>>, geboren op <<geboortedatum>>, wonende te (<<postcode>>) <<plaatsnaam>> aan de <<straatnaam>>, hierna te noemen de werknemer.


Verklaren een leer-/arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de navolgende voorwaarden:

Artikel 1  Indiensttreding
De leer-/arbeidsovereenkomst is voor bepaalde tijd aangegaan voor de duur van de opleiding <<naam opleiding>>, welke wordt gevolgd bij opleidingsinstituut <<naam>> met inachtneming van de bepalingen in het opleidingsreglement van het opleidingsinstituut ingevolge de Wet Educatie en Beroepsonderwijs, ingaande op <<datum>>. Op het moment dat de Beroeps Praktijk Overeenkomst voortijdig door leerling, dan wel de school (al dan niet in overleg met of op aangeven van werkgever), wordt beëindigd, eindigt de onderhavige overeenkomst per dezelfde datum.

Artikel 2 Proeftijd
Er geldt een wederzijdse proeftijd van <<aantal>> maand/maanden. Gedurende deze periode kan zowel de werkgever als de werknemer deze leer-/arbeidsovereenkomst op ieder moment opzeggen. 

Artikel 3  Arbeidsduur
De arbeidsduur bedraagt <<aantal>> uur per week. 

Artikel 4  Salaris
De werknemer is ingedeeld in functiegroep <<invullen>> functiejaar << invullen>>, de leerlingenschaal van de Cao Huisartsenzorg is hier van toepassing. Bij indiensttreding bedraagt het salaris € <<geldbedrag>> bruto per maand volgens salaristabel <<invullen>>, periodiek <<…>> (aantal uren/ 38 uur is parttimepercentage).

Artikel 5 Vakantie
1.	De werknemer heeft recht op <<aantal invullen>> vakantie uren per kalenderjaar met behoud van salaris.
2.	De werknemer ontvangt jaarlijks in de maand mei een vakantie-uitkering van 8% over het in de periode 1 juni tot en met 31 mei van elk jaar ontvangen maandsalaris.

Artikel 6  Plaats
De plaats van tewerkstelling bij aanvang van de arbeidsovereenkomst is <<plaatsnaam>>.

Artikel 7  Werkzaamheden
Werknemer verricht alle werkzaamheden, die door of namens werkgever redelijkerwijs aan hem worden opgedragen naar beste vermogen.



Artikel 8  Arbeidsongeschiktheid
De werknemer meldt zich onverwijld bij <<naam leidinggevende>>, indien hij door ziekte verhinderd is de overeengekomen werkzaamheden te verrichten. De werknemer is verplicht de voorschriften, zoals neergelegd in de cao bij ziekte na te leven.

Artikel 9 Pensioen
De werkgever meldt de werknemer aan bij het Pensioenfonds voor Zorg en Welzijn (PFZW).

Artikel 10  Geheimhouding
De werknemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen de werknemer uit hoofde van de functie ter kennis komt, voor zover die verplichting uit de aard der zaak volgt of de werknemer uitdrukkelijk is opgelegd. Deze verplichting geldt ook na beëindiging van het dienstverband.

Artikel 11  Beëindiging leer-/arbeidsovereenkomst
Deze leer-/arbeidsovereenkomst kan door elke der partijen tussentijds worden opgezegd, met inachtneming van de bepalingen in de cao.

Werkgever heeft het recht om bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst op initiatief van leerling en/of door toedoen van de leerling door werkgever betaalde – niet gesubsidieerde – scholingskosten terug te vorderen van werknemer. Meer concreet heeft werkgever dit recht indien:
· De Beroeps Praktijk Overeenkomst en/of de arbeidsovereenkomst op initiatief van leerling eindigt;
· Het dienstverband door werkgever op grond van een dringende reden zoals omschrijven in artikel 7:677 van het Burgerlijk Wetboek (ontslag op staande voet) wordt beëindigd;
· De arbeidsovereenkomst op initiatief van werkgever in verband met verwijtbaar handelen van werknemer eindigt.
Door middel van schriftelijke berichtgeving van werkgever, voor aanvang van de betreffende opleiding, wordt de werknemer op de hoogte gesteld van de opbouw van het totaal terug te betalen bedrag. Het verschuldigde bedrag wordt in een keer op het loon van werknemer ingehouden bij de laatste loonafrekening. Indien het loon niet toereikend is zal bij werknemer worden teruggevorderd. Werknemer dient zorg te dragen voor betaling binnen de door werkgever gestelde termijn.

Artikel 12  Toepasselijke bepalingen
Op de verhouding tussen de werkgever en de werknemer is van toepassing de geldende Cao Huisartsenzorg, verder te noemen ‘cao’, en de van toepassing zijnde wettelijke bepalingen, voor zover daarvan niet in de arbeidsovereenkomst of de van toepassing zijnde cao rechtsgeldig is afgeweken.

Artikel 13  Ontvangen stukken
De werknemer verklaart:
1.	Een ondertekend afschrift van de arbeidsovereenkomst van de werkgever te hebben 	ontvangen.
2.	De thans geldende Cao Huisartsenzorg en het pensioenreglement van het Pensioenfonds 	Zorg & Welzijn (PFZW) (digitaal) ter beschikking te hebben.

Artikel 14  Akkoord
De werknemer verklaart met de op hem van toepassing zijnde regelingen, bedoeld in de voorgaande artikelen, bekend te zijn en akkoord te gaan.

Aldus overeengekomen te <<plaatsnaam>> op <<datum>>,



De werkgever,							De werknemer,


Toelichting: 	Arbeidsovereenkomst leer-/arbeidsovereenkomst behorende bij de 
Cao Huisartsenzorg

 
1. De leer-/arbeidsovereenkomst wijkt af van de “normale” arbeidsovereenkomst. Zo telt de leer-/arbeidsovereenkomst niet mee voor de ketenregeling bij de opleiding tot triagist, Verpleegkundig Specialist en de Physician Assistant, maar telt wel mee voor de transitievergoeding, uiteraard enkel indien is voldaan aan de wettelijke voorwaarden  hieromtrent. Voor het overige gelden dezelfde arbeidsvoorwaarden als voor een “normale” werknemer, behoudens uitzonderingsbepalingen zoals opgenomen in de Cao Huisartsenzorg. Het is raadzaam in dit artikel naast de ingangsdatum tevens gegevens betreffende de opleiding en school in te vullen.
2. Bij het aangaan van een leer-/arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, dan wel voor de duur van twee jaar of langer, kan een proeftijd van maximaal twee maanden worden overeengekomen. Bij het aangaan van een leer-/arbeidsovereenkomst van zes maanden of langer maar voor korter dan twee jaar kan een proeftijd van maximaal een maand worden overeengekomen. De proeftijd is alleen geldig als het schriftelijk is vastgelegd in de leer-/arbeidsovereenkomst. Bij contracten korter dan zes maanden mag geen proeftijd meer worden overeengekomen.
3. Uiteraard moet worden voldaan aan de wettelijke vereisten omtrent de Beroepsbegeleidende Leerweg. Zo moet de werknemer een minimaal aantal uren per jaar leren/werken. In beginsel geldt daarbij dat elk studiejaar tenminste 850 klokuren omvat, waarvan tenminste 200 begeleide onderwijsuren en tenminste 610 klokuren beroepspraktijkvorming. Indien niet aan de vereisten omtrent de Beroepsbegeleidende leerweg wordt voldaan, dan kan sprake zijn van een “normale” arbeidsovereenkomst, waardoor de ketenregeling van toepassing is.
4. Elke functie uit het functiehandboek is ingeschaald in een functiegroep. Bij elke functiegroep behoort een loonschaal gebaseerd op de cao. Kijk in de actuele loontabellen in de cao voor het salaris van de werknemer.
5. Kijk in de cao voor de bepalingen omtrent vakantie. Let erop dat de jeugdige leerling recht kan hebben op extra vakantie uren.
6. –
7. –
8. –
9. –
10. –
11. Ook in de hier beschreven omstandigheden zal terugvordering van scholingskosten niet altijd standhouden. De rechter betrekt bij zijn oordeel of terugvordering redelijk is gezien de concrete omstandigheden van het geval.
12. –
13. –
14. –




