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Financiéle regelingen voor BBL-zij-instromers doktersassistenten 2024

De pilot bestemd voor BBL-zij-instromers doktersassistenten (*) is verlengd tot 1
januari 2025. Wel zijn de voorwaarden aangepast. Dit om uniformiteit over de
verschillende regio’s te bewerkstelligen en de administratie hieromtrent te versnellen.
Wij informeren u hieronder puntsgewijs over de belangrijkste zaken.

Indien het opleidingstraject start in 2024 kunnen praktijken gebruik maken van de
pilotvoorwaarden die gelden voor 2024. Dit betekent dat vergoeding plaatsvindt
over de duur van het totale opleidingstraject. Om de administratieve last te beperken
kunnen praktijken en aanvraag voor stage- en praktijkvergoeding indienen per
periode van maximaal 6 maanden. De vergoeding betreft een vooruitbetaling.

De aanvraag dient te worden ingediend via het vergoedingenportal VVergoedingen |
SSFH uiterlijk binnen 4 maanden na startdatum stage. Wanneer stages tussentijds
worden beéindigd dienen prakijken dit te melden bij SSFH.

Een vervolgaanvraag kan na de periode van 6 maanden worden aangevraagd.

Als inkomensaanvulling geldt een vergoeding van € 150 bruto per maand.

Voor de praktijkbegeleiding geldt een vergoeding van € 115 bruto per maand.

Bij de aanvraag wordt gevraagd om het PFZW-nummer van de praktijk.
Indien de SSFH-bijdrage niet is voldaan wordt de aanvraag niet in
behandeling genomen.

SSFH betaalt de opleidingskosten en de kosten van boeken-lesmaterialen voor BBL
zij-instromers doktersassistenten (*) elk voor een maximum van € 715 per jaar.
Dit is gelijk aan de hoogte van het wettelijk cursusgeld BBL-mbo (bedrag per 1
augustus 2024). Declaraties kunnen uitsluitend door de stagiair worden ingediend
en niet door de praktijk. Voor meer informatie zie regeling-vergoeding-
opleidingskosten-en-kosten-lesmateriaal-bbl-zij-instromers-doktersassistenten-
2024.pdf (ssfh.nl)

Onvolledig of onjuist ingediende aanvragen worden niet in behandeling genomen.
Reiskosten en of overige kosten worden niet vergoed.

(*) De pilot geldt uitsluitend voor BBL-zij-instromers/herintreders en Derde leerweg zij-
instromers/herintreders. Onder zij-instromer wordt verstaan een werknemer die werkzaam is

geweest in een andere branche dan de huisartsenzorg en zich laat omscholen naar een baan in de
huisartsenzorg, onder herintreder wordt verstaan een werknemer die eerder werkzaam is geweest
in de huisartsenzorg of is opgeleid tot één van de functies binnen de cao huisartsenzorg en na een
aantal jaren weer terug wil keren in de huisartsenzorg.
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